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Руководитель МО

Колобянина А.А.,

классный руководитель 5 «В» класса
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Сведения об учителях методического объединения русского языка и литературы на 2016-2017 учебный год

	№
	ФИО


	Образование, 

что и когда

закончил
	В каких

классах

классное руководство
	Категория

	1
	Бобровских Лидия Владимировна
	ННГУ им. Лобачевского
2005г.
	5А

	Первая 



	2
	Ильина Наталья Геннадьевна

	Высшее,

НГПУ, 2008г
	5 В
	Первая 



	3
	Колобянина Антонида Африкановна
	ГГПИ им. Горького, 1989г.
	5 В
	Высшая
2013 г

	4
	Гришанова Татьяна Евгеньевна
	
	6 А
	Без категории

	5
	Родионов Алексей Викторович
	Высшее

	6 Б
	Без категории

	6
	Карнюшина Ольга Николаевна


	Высшее

НГПУ, 2011г. 
	6 В

	Без категории

	7
	Комарова Татьяна Владимировна
	Высшее, НГПУ им.М.Горького      1997г.
	7 А
	Высшая
2016г.

	8
	Зверева 

Марина 

Геннадьевна
	ГГПИ им. Горького, 1982 г
	7Г
	Высшая
2013 г.

	9
	Ульянов Алексей Владимирович
	Среднее
Профессиональное, ДПК 2009г.

	7 В
	Первая 



	10
	Павлова Елена Николаевна
	НГПУ им. К. Минина
2013 г.
	8 А
	Первая 



	11
	Беляева Наталья Владимировна 
	ННГУ им. Лобачевского

1995 г.
	8Б
	Высшая

	12
	Бурова

Татьяна

Павловна
	Высшее,

НГПУ
	9 А
	Первая 



	13
	Осипова

Наталья

Федоровна


	высшее

ННГУ им. Лобачевского

1984г.
	9 В
	Первая 


	14
	Чеснокова Жанна Ивановна
	Высшее ГГУ им. Лобачевского 1993г. 
	10
	Первая 


	15
	Громова Галина Филимоновна
	Высшее, ГГПИ им. М.Горького 1981г.
	11
	Без квал.


Сведения о темах самообразования

	№
	ФИО


	Тема самообразования
	Реализация



	1
	Бобровских Лидия Владимировна
	Личностно-ориентированный подход в воспитании ученика. 
	Участие в конкурсах

Выступление на ШМО



	2
	Ильина Наталья Геннадьевна


	Воспитание нравственных норм поведения в коллективе и обществе в условиях введения ФГОС.
	Участие в конкурсах

	3
	Колобянина Антонида Африкановна
	Воспитание и развитие познавательных, творческих способностей учащихся в рамках внедрения ФГОС.
	Выступление на ШМО

Участие в конкурсах

	4
	Гришанова Татьяна Евгеньевна
	Воспитание нравственных норм поведения в коллективе и обществе в условиях введения ФГОС.
	Участие в конкурсах

	5
	Родионов Алексей Викторович
	Воспитание нравственных норм поведения в коллективе и обществе в условиях введения ФГОС.
	Участие в конкурсах

	6
	Карнюшина Ольга Николаевна


	Сотрудничество классного руководителя и родителей в рамках реализации ФГОС.
	Участие в конкурсах

	7
	Комарова Татьяна Владимировна
	Психофизиологические особенности раннего подросткового возраста. 
	Участие в конкурсах

	8
	Зверева Марина Геннадьевна
	Краеведческий аспект воспитательной системы классного руководителя. 
	Участие в конкурсах

	9
	Ульянов Алексей Владимирович
	Формирование адекватной самооценки учащихся при вовлечении в спортивную деятельность.
	Участие в конкурсах

	10
	Павлова
 Елена Николаевна
	Формирование навыков здорового образа жизни в подростковой среде.
	Участие в конкурсах

	11
	Беляева Наталья Владимировна 
	Основные формы и методы воспитания, способствующие формированию нравственных и духовных ценностей школьников.
	Участие в конкурсах


	12
	Бурова 

Татьяна Павловна
	Основные формы и методы воспитания, способствующие формированию нравственных и духовных ценностей школьников.
	Участие в конкурсах

	13
	Осипова Наталья Федоровна


	Воспитание и формирование нравственных и духовных качеств школьников. 
	Участие в конкурсах

	14
	Чеснокова Жанна 
Ивановна
	Воспитание сознательной дисциплины у учащихся на уроках и во внеурочное время.
	Участие в конкурсах

	15
	Громова Галина Филимоновна
	Развитие социальной активности старшеклассников.
	Участие в конкурсах


План работы МО классных руководителей МБОУ «Школа №1» 
на 2016-2017учебный год

Методическая тема РМО: Деятельность классных руководителей в условиях реализации ФГОС
Цель:

совершенствование профессиональной компетентности классного руководителя

как фактор повышения качества воспитания в условиях подготовки и введения ФГОС
Задачи:

- овладеть классным руководителям методами и приёмами воспитания с учетом

современных требований и новых стандартов.

-повысить качество образования и уровня воспитанности учащихся.

-создать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его

успешной социализации в обществе.

-активно включить классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность.

-создать информационно-педагогического банка собственных достижений.

Ожидаемые результаты работы:

Повышение уровня мотивации классных руководителей к участию в муниципальных

мероприятиях.

 Формирование творческого, способного к саморазвитию портрета классного

руководителя.

Создание условий для повышения педагогического мастерства каждого классного

руководителя

Организационные формы работы: семинары, мастер-классы, творческие мастерские, обучающие тренинги, круглые столы, открытые занятия, творческие отчеты, обсуждение современных педагогических технологий и методик. 

Приоритетные направления методической работы:
1.  Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

Тема «Деятельность классных руководителей в условиях реализации ФГОС».

	№
	Сроки
	Содержание работы
	Цели и задачи
	Ожидаемый результат
	Форма проведения
	Выступающие, ответственные

	1
	август
	Тема: « Работа классного руководителя в условиях внедрения ФГОС» 

1. Обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2016 -2017 учебный год

 2. Аспекты воспитательной работы в условиях реализации ФГОС 

3. Рекомендации по организации внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС. 

4. Анализ работы РМО за 2015-2016 учебный год (Иванова О.В.)

5.План работы РМО на 2016-2017 учебный год.                                                          Обзор нормативных документов                  ( Медведева С.В.)                               
	Анализ работы РМО за прошлый год, выявить положительные и отрицательные стороны работы и учесть их при планировании работы на новый учебный год.

Просвещение классных руководителей составлению планов работы, формам работы с родителями в рамках введения ФГОС.

С учетом предложений и пожеланий запланировать работу РМО на новый учебный год.
	Оценка работы и значимость деятельности РМО классных руководителей.

Определение приемов, методов и тем заседаний на новый учебный год.

Повышение профессионализма классных руководителей в вопросах современного воспитания школьников Оказание помощи специалистам в статусе классного руководителя.


	Доклад.

 Обмен информацией

 Методическая копилка


	Колобянина А.А.

	2
	03.11.

16
	Тема: «Деятельностный подход классного руководителя в контексте

ФГОС»

1.Духовно – нравственное развитие и воспитание личности обучающихся как

одно из направлений введения ФГОС.

2.Концепция духовно - нравственного воспитания российских школьников.

3.Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного

руководителя в условиях ФГОС.

4.Посещение и обсуждение открытого мероприятия.


	Повышение профессиональной компетентности классного руководителя в работе с учащимися и их родителями внедрении ФГОС. Создавать условия для реализации творческого классного руководителя.

Определить его творческий потенциала, интересов и способностей.

Подготовить и повысить квалификацию кадров работающих  с детьми.
	Совершенствование в сотрудничестве с семьей воспитаников;

создание условий для целенаправленного выявления, поддержки и развития  интересных идей;

оказание методической помощи в работе с ними.
	 Обмен опытом (классный час, внеклассные мероприятия)

Доклад, обмен опытом  работы, презентации, видеоролики

Методическая копилка.
	Колобянина А.А.

	3
	26.12.

16
	Тема: «Новые технологии воспитания и социализации школьников в

условиях реализации ФГОС»

1. Использование ИКТ в воспитательной работе.

2.Проектный метод как средство воспитания в условиях ФГОС.

3.Педагогические технологии поддержки школьников в условиях введения

ФГОС

4. Посещение мероприятий классного руководителя с целью обобщения опыта

работы.
	Повысить квалификацию кадров работающих  с детьми.

Обмен опытом.
	Использование в образовательном учреждении проектных методов  и ИКТ, направленных на повышение уровня знаний детей и их уровень воспитанности.
	Доклады.

Обмен опытом работы,

презентации, видеоролики

Методическая копилка.
	Колобянина А.А.

	4
	март
	Тема: «Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и

творческих способностей школьников»

1.Организация внеурочной деятельности в школе.

2.Система поликультурного образования как ядро воспитательного потенциала

федерального государственного образовательного стандарта общего

образования.

3.«Это познавательно и увлекательно!» /отчёт – презентация руководителей

кружков, работающих в системе ФГОС.

4.Обмен мнениями «Основные затруднения педагогических работников на

этапе введения ФГОС». (Классные руководители)
	Обучение классных руководителей различным новым формам работам  в условиях реализации ФГОС
.
	Компетентность классных руководителей  в  работе с детьми группы риска, их родителями.

Умение  создать ребенку ситуацию успеха, для его адаптации в обществе. Активизация работы классных руководителей  с кружками и школами дополнительного образования.


	Круглый стол

Доклады.

 Обмен опытом работы.

Методическая копилка.
	Колобянина А.А.


